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SUNUS

Bu yiizyilda siirekli gelisim halinde olan bilim ile hizla degisen teknolojiler sayesinde
giiniimiizin egitim anlayiglar1 da degisim ve gelisim gostermektedir. Diinyada yasanan hizli
degisimlere hazirlikli olmak ve ayak uydurmak icin okullarimizda stratejik planlar
hazirlanmaktadir. Nail Regit camiasi, yaklasik bir asra yakin tarihi olan ii¢ nesli sirasiyla
yetistirmig biiyiik bir camiadir. Okulumuzda ii¢ ayr1 kademenin varligi ile ¢ocuklarinizi 4-5'i
yaslardan 14-15'i yaslara kadar bizlere emanet ediyorsunuz. Hedeflerimizi belirlerken hedefe
ulagsmada en etkili ve dogru yontemleri belirlemenin yani sira bu giiven duygusunu hissedip
daha da pekistirmek i¢in yapilacaklar1 da goz 6niinde bulundurduk.

Bu plan, ontimiizdeki donemde okulumuzun hedeflerine ulagsmak igin belirledigimiz yol
haritasini ¢izecek ve bize rehberlik edecek 6nemli bir dokiimandir. Okulumuzun vizyonu ve
misyonu; Ogrencilerimizin basarili, bilgili, 6zgiiven sahibi olarak bireysel geligimlerini
saglamalarina yardimci olmak ve bunun yaninda toplum kurallarini benimsemis, ahlaki degerleri
6ziimsemis, toplum yararini gézeten sosyal bireyler olarak da yetigsmelerini saglamak iizerine
kurulmustur. Bu stratejik plan, hedeflerimize ulagmak igin belirledigimiz en etkili adimlar
icermektedir.

Ogrencilerimizin egitim kalitesini artirmak, ogretmenlerimizin mesleki gelisimlerini

desteklemek ve velilerimizin okulumuza daha fazla katilimin1 saglamak gibi konulara odaklanacagiz. Ayrica teknolojiyi etkin bir sekilde kullanarak 6grenme
deneyimlerini zenginlestirecek ve dgrencilerimizin dijital becerilerini gelistirecegiz. Bu stratejik plan, birlikte calisarak ve el ele vererek gerceklestirilecektir. Tiim
paydaslarimizin katkilariyla, basariyla uygulanacagina olan inancimiz tamdir.

Sonug olarak, okulumuzun gelecegi i¢in biiyiikk 6nem tasiyan bu stratejik plani olusturmak icin emek veren herkese tesekkiir ediyorum. Hep birlikte, daha iyi

bir egitim ortam yaratmak i¢in ¢alismaya devam edecegiz.

Tesekkiir ederim.
Saygilarimla,

Cem SEZER
Okul Miidiirii
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1. BOLUM GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. STRATEJI GELISTIRME KURULU VE STRATEJIiK PLAN EKIBI

Tablo1: Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Yasemin SEVIM MUDUR YARDIMCISI Cem SEZER BASKAN MUDUR
Zeynep SUNGUR SINIF OGRETMENI Mustafa Mirag AFSAR MUDUR YARDIMCISI
Fatma YORUR MAHAMOUD REHBERLIK OGRETMENI  (Senay SAHIN BAYAZIT REHBERLIK OGRETMEN
Duygu NOKTACI VELI Fatma AVCI SINIF OGRETMENTI
Biisra KURTULUS VELI Selvi OZKARS INGILIZCE OGRETMENI.




1.2. PLANLAMA SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk agamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmig ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilmin1 saglamak iizere paydas anketi, toplanti1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdlimiine gecilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir

Stratejik Plamin Yasal Dayanaklari

SIRANO [DAYANAGIN ADI

1 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli EgitimBakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
3 Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programm




BOLUM 2:
DURUM ANALIZI

Seri 3
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2. DURUM ANALIiZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, Nail Resit Ilkokulu Miidiirliigii’niin “Neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Nail Resit ilkokulu Miidiirliigii gelecege yonelik amac, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki

asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmstir;

*  Kurumsal tarihge

* Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

*  Mevzuat analizi

«  Ust politika belgelerinin analizi

* Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

* Paydas analizi

* Kurulus i¢i analiz

* Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
*  Giiclii ve zayif yonleri ilefirsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

*  Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. KURUMSAL TARIHCE

Okulumuz 1970 yilinda 3 kath bir bina olarak insa edilmis ve egitim-6gretime baslamustir.

Okulumuza 1923-1924 yillarinda Milli Egitim Midiirliigii yapmis Nail Resit Bey’in ismi verilmistir.
17 Agustos 1999 yilinda meydana gelen depremden sonra hasar goren, eski adi Halit Ziya Kalkanci ilkokulu olan ikinci binamiz yikilarak yerine 28 derslikli
modern binamiz yapilmig ve 2002-2003 egitim-6gretim yilinda hizmete girmistir. O giinden beri egitim-6gretim faaliyetleri bu binada devam etmektedir. Eski
binamiz ise Bayrampasa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesine verilmistir.

11



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Plamn Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan (2019-2023) stratejik plani hazirlanirken “izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.” denilmistir. Ayrica “Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem
sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir.” ifadesine yer verilmistir. Ancak tiim diinyada kimsenin beklemedigi pandemi donemiyle kars1 karsiya kalindiginda egitim 6gretimin
biiylik oranda aksamasiyla birlikte hizli toparlanis ve online egitime gecis siireci ile stratejik plan yiiriitme kurulu toplantilar1 da online olarak
gergeklestirilmistir. Toplantilarda bir 6nceki stratejik planin hedeflerinin pandemi nedeniyle sekteye ugrasa da o giiniin sartlaria gore biiylik oranda
saglanabildigi belirlenmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

T.C. kanunlar1 dogrultusunda calismalar yapan miidiirligiimiiz, Milli Egitim Bakanliginin tagradaki goérevlerini yiiriiten ve diger devlet
politikalarimi valilik makamina bagl olarak hayata geciren kamu kurumlarindan biridir. Midiirligiimiiz Milli Egitim Bakanligina ve ilde birinci
derecede valilik makamina kars1 sorumludur. Miidiirliigiimiiz, Milli Egitim Bakanlig1 adina iistlendigi sorumlulugunu; kanun, kanun hiitkmiinde
kararname, tiiziik, ydnetmelik, yonerge, genelge ve emirler dogrultusunda Milli Egitim Temel Ilkelerine gore yerine getirmektedir. Kurumumuz
Milli Egitim Bakanlig1 i1k gretim Kurumlar1 Yénetmeligi’ni esas alarak ¢alismalarmi diizenlemektedir.
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'Yasal Yiikiimliiliik

Dayanak (Kanun, Yonetmelik,
Genelge ad1 ve no’su)

Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyetgiligine bagl; Tiirk Milletinin milli, ahlaki,
insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima
yiiceltmeye ¢alisan, insan haklarina ve Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir
hukuk Devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine karsi gérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis haline getirmis
yurttaslar olarak yetistirmek;

1739 Milli Egitim Temel Kanunu
Madde 1

Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve
bilimsel diisiinme giicline, genis bir diinya gorisiine sahip, insan haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren,
topluma kars1 sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirmek;

1739 Milli Egitim Temel Kanunu
Madde 2

[1kdgretimin amag ve gorevleri, milli egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak, 1. Her Tiirk gocuguna
iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar1 kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina
uygun olarak yetistirmek;

2. Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata ve tist 6grenime hazirlamaktir.

1739 Milli Egitim Temel Kanunu
Madde 23

Madde 1 - Ilkogretim, kadin erkek biitiin Tiirklerin milli gayelere uygun olarak bedeni, zihni ve ahlaki gelismelerine ve
yetismelerine hizmet eden temel egitim ve 6gretimdir.

222 Sayil {lkdgretim ve Egitim Kanunu
Madde 1

Ogrencilerimize her kademede gerekli rehberlik hizmetlerini sunarak, onlari ilgi, yetenek, istek ve akademik basarilarina
uygun okullara yonlendirmek. Merkezi siav puani ile 6grenci alan ve sinavsiz 6grenci alan okullar hakkinda
bilgilendirme yaparak dogru bir se¢im yapmasina yardimei olmak. Yetenek sinavlari ile 6grenci alan okullar, mesleki
egitim merkezleri vb kurumlar hakkinda 6grencileri bilgilendirmek

25/10/2013 tarih ve 3081071 sayil1
Milli Egitim Bakanligi Ortaggretim
Kuramlarma Gegis YOnergesi

4734 Sayili Kamu fhale Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu

5580 Sayili Ozel Egitim Kurumlar: Kanunu

657 yili DMK
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;

e 12. Kalkinma Planm

e Cumhurbaskanlig1 Programu,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanlig1 Yillik Programu,

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan1 (2024-2028),

o 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1 (2024-2028),

o Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1 (2024-2028) ile okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bdlgesel ve sektdrel strateji eylem planlarmi ifade

eder. Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.
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Tablo 2.2. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika  [llgili Boliim/ Referans Verilen Gérevler/Ihtiyaclar
Belgesi
Turkiye Yiizyili perspektifinde, iilkemizin gelecek vizyonu dogrultusunda yeni eserlerin bilim, kiiltiir, sanayi
Hedef 1.3/5-1.3.2 ve teknoloji alanindaki gelismelerin tamitimi yapilacak; miize ve oren yerleri, tarihi eserler ve camiler,
kaleler, sehitlikler, kiitiiphaneler, bilim merkezleri, iiniversiteler vb. Sehirlerimizin tarihi ve kiiltiirel
mekanlarinin ziyaret edilmesi saglanacaktir.
Ogrencilerin insan, sehir, kiiltiir ve medeniyet arasindaki iliskiyi kavrayarak kendi yasadig1 sehri yakindan
Hedef 1.3/5-1.3.3 tanimasi, imkan ve 6zelliklerini 6grenerek mekan ve zaman iliskisi baglaminda kesfetmesi, sehrinin soyut ve
MEB 20242028 somut kiiltiirel mirasini, degerlerini bilmesi ve korumasi i¢in okul i¢i ve okul dis1 etkinlikler yapilacaktir.
Stratejik Plam

Hedef 1.3/S-1.3.5

Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecek ve E-Okul Sistemi’nde bulunan sosyal

etkinlik modiiliinde geleneksel cocuk oyunlarinin izleme ve degerlendirme ¢alismasi gergeklestirilecektir.

Hedef 1.4/S-1.4.3

Evde ya da hastanede egitim alan 6grencilerin durumlarinin, e-Okul Yoénetim Bilgi Sistemi’ne eksiksiz bir

sekilde islenmesi ve egitim hizmetlerine yonelik gerekli planlamalar yapilacaktir.
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Tablo 2.2.°nin Devam

Ust Politika Belgesi

Ilgili Boliim/ Referans

Verilen Gorevler/Ihtiyaclar

MEB 2024-2028
Stratejik Plam

Hedef 2.1 /S-2.1.1

Ogrencilerin ortadgretime katilimlarmin artirilmasina, devamsizlik ve sinif tekrarlarmin azaltilmasina ve

Orgiin egitim i¢inde kalmalarina yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

Hedef 2.4 /S-2.4.5

Oncelikle 8. Sinif dgrencileri olmak iizere meslek secimlerinde tesvik edici olacak beceri 6lgme bataryasi
uygulanmasi ve ¢ikan netice gergevesinde ailelere gerekli rehberlik hizmetinin saglanmasi c¢aligmalari

yiiriitiilecektir.

Hedef 2.5 /8S-2.5.3

Ogrencilerin 7 ve 8. Simflardan baslamak iizere modiiler mesleki egitim yontemi ile temel mesleki
becerileri almasi saglanacak ve akademik egitim alan orta Ogretim Ogrencilerinin Ogrenim dénemi

icerisinde mesleki egitim alarak istihdam edilebilirliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Hedef 4.3./5-4.3.3

Gelisimsel, Onleyici ve iyilestirici psikososyal destek calismalart kapsaminda Ogrencilere ydnelik

diizenlenen egitimler diizenlenecektir.

Hedef 5.1./S-5.1.1

Kok degerlerimizle iligkilendirilen ve egitim icerigi degerler egitimini pekistirecek sekilde tasarlanmig
Ogretim programlarinin uygulanmasi saglanacak, Tiirkcenin dogru ve gilizel kullaniminin artirilmasi ve

Ogrencilerin s6z dagarciginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 5.5./S-5.5.1

Sifir atik ve geri donilisiim uygulamalarimin yayginlagtirilmas:t amaciyla okulda “Sifir Atik Projesi”
kapsaminda atiklar (ambalaj atig1, 6zel atik, tibbi atik, tehlikeli atiklar) kaynagindan ayr1 ayr1 toplanarak]

geri doniisiim ve geri kazanim siireci icerisinde degerlendirilecektir.
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2.5. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gérev ve sorumluluklar dikkate aliarak okulun sundugu temel iirlin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen
iirlin ve hizmetler Tablo 2.3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplanmistir. Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi amag,
hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 2.3. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler
Ogrencilerin egitim ve 6gretim kurumlarma devamlarmin ve egitim ve dgretim kurumlarini tamamlamalarinin saglanmasi

*Ogrenci basarisini artirmaya yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

*Ogrenci yerlestirme ve kayit islemlerinin gergeklestirilmesi

*Yabanci 6grencilerin egitim ve 6gretimine yonelik is ve islemlerin yiiriitiilmesi

*(Ogretim programlar1 ve haftalik ders ¢izelgelerinin hazirlanmasi ve uygulanmasi

Ogretim- Egitim *Okul sagligina iliskin hizmetlerin ve 6grencilerde ¢evre ve atik bilincinin arttirilmasina yonelik faaliyetlerin yiirtitiilmesi
Faaliyetleri *(Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve dgretimine iliskin is ve islemlerin yiiriitiilmesi

*(Ogrenci akademik basar1 ve grenme kazanimlarinin seviyesinin artirilmasi

*Destekleme ve Yetistirme Kurs Programlarinin uygulanmasi

*Fiziksel ve zihinsel dezavantajli 6grencilerimizi akranlarindan soyutlamayan ve birlikte yasama kiiltiiriinii giiclendiren egitimde

adalet temelli yaklagim modelinin saglanmasi

*Psikososyal koruma, onleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi
Rehberlik Faaliyetleri i o ) ) ) o S ) ) )
*Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve dgretimine iligkin is ve islemlerin yiirtitiilmesi

17




Tablo 2.3.”iin Devamm

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Sosyal Faaliyetler

*(Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin

diizenlenmesi ve katilimin artirilmasi

Sportif Faaliyetler

*(Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin

diizenlenmesi ve katilimin artirilmasi

Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

* Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik ¢caligmalarin yiiriitilmesi

Insan Kaynaklari Faaliyetleri (Mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

*Qgretmenlerin kariyer basamaklarinda yiikselmesine ydnelik politikalarm belirlemesi ve ilgili kamu kurum ve
kuruluglariyla igbirligi i¢inde ¢aligmalarin yapilmasi
*Caliganlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

*Qzliik islemlerinin yiiriitiilmesi

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

*Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenen bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimin arttiriimasi

(")l(;me Degerlendirme Faaliyetleri

*Merkezi sistemle yiiriitiilen resmi ve 6zel yerlestirme, bitirme, karsilastirma sinavlarmin planlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesi

*Sinavlara iligkin degerlendirme ve sonug belgelerinin diizenlenmesi ile sinavlara iliskin degerlendirme ve sonug
belgelerine yapilan itirazlarin incelenmesi

*(Ogrencilerimizin her diizeyde yeterliklerinin belirlenmesi, izlenmesi ve desteklenmesi igin etkin bir 6lgme ve

degerlendirme sisteminin kurulmasi

Ogrenme Ortamlarina Yonelik
Faaliyetler

*Egitim ve O0gretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile bilisim iirtinlerinin kullanilmasina yoénelik ¢aligmalar

yiiriitiilmesi

Ders Disi Faaliyetler

*QOkuma kiiltiliriiniin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalarin yiiriitiilmesi
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2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi katilimcilig1 saglamanm en dnemli aracidir. Idarenin etkilesim igerisinde oldugu taraflarm stratejik planla ilgili goriislerinin
dikkate alinmasi, okul/kurum hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar tarafindan
sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin arttirilmasini saglar. Egitim acisindan paydas, bir okulun veya kurumun iriin ve hizmetleriyle ilgisi olan,
okuldan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya okul ve kurumu etkileyen tiim taraflar1 igerir. Her bir paydasin roli
okulun gelisimi i¢in ¢ok onemlidir. Basarili bir okulun en hayati bileseni, tiim paydaslarin olumlu katilimidir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar
olarak siniflandirilir.

I¢ paydaslar, okulda gergeklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okulun bir
parcasi olan bireyleri ifade eder. Okul/kurum miidiirli, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, d6grenciler, destek personeli ve okul aile birligi liyeleri i¢
paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

Dis paydaslar, okulun bir pargasi olmayan ancak okulda gergeklesen her faaliyetten dolayl olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da
kurumlar1 ifade eder. Okulun dis paydaslari; veliler, il ve ilge milli egitim midirliikleri, Valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum
ve Ozel sektor kuruluslar: vb. olarak siralanabilir.
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Tablo 2.4. Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR iIC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR YARARLANICI
Caliganlar, Birimler Temel Ortak Stratejik Ortak Tedarikgi Miisteri, Hedef Kitle

Milli Egitim Bakanhgi +

Valilik +

Milli Egitim Miidiirliigii Cahsanlari +

flce Milli Egitim Miidiirliikleri +

Okullar ve Bagh Kurumlar +

Ogretmenler ve Diger Cahsanlar +

Ogrenciler ve Veliler + +

Okul Aile Birligi +

Universite +

Ozel idare + +

Belediyeler + +

Giivenlik Giicleri (Emniyet, Jandarma) +

Sosyal Hizmetler Mudiirliigii +

Genglik ve Spor Miidiirliigii +

Muhtarhk +

isveren Kuruluslar + +

Sivil Toplum Kuruluslar: +
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Tablo 2.5. Paydas Onceliklendirme Matrisi

E
1724
Payda z i3
o g3 |2 E
S - 2
< 5] o ()
~ |5 | B z £
ey a % =4 :Q
: |2
<
> g
=
%)
Z
MEB Bagl oldugumuz merkezi idare
Ogrenciler Hizmetlerimizden yaralandiklari igin
Ozel idare Tedarikci mahalli idare
STK Amag ve hedeflerimize ulasmak isbirligi yapacagimiz kurumlar
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Tablo 2.6. Yararlanin Uriin/Hizmet Matrisi

—_ Q —- 2, 17 o = = o =TIt
w o = () =3 < a 9) =5 2
o ~ ~ = ® 2 - Q. e é
= 2 ~ = 8 =e ~ = =
S 2 5 c & @ = ~ E
[ =7 W =
= <R »& c e
o 2 =
= = =, =
A, =]
<
Egitim Ogretim (Orgiin- Yaygin)
'Yatililik -Bursluluk
+ 0 Nitelikli {s Giicii
0 0 AR-GE, Projeler, Danismanlik
Altyap1, Donatim
Y atirim
Yayim
0 Rehberlik, Kurs, Sosyal Etkinlikler
+ Mezunlar (Ogrenci)

Olgme-Degerlendirme
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2.7. OKkul i¢i Analiz

Tablo 2.7. Okul i¢i Analiz

Okul i¢i Analiz icerik Tablosu

(2024 yilinda) Okulumuzda her kademeden (1,2,3,4) 7 ser adet sinif bulunmaktadir. Smif mevcudu oranlari 30 ila
40 ogrenci arasinda degismektedir. Bu smiflarimizda egitim goren 903 6grencimizin 40 tanesi ¢esitli nedenlerle 6zel
Ogrenci Sayilari egitime ihtiyaci olan (kaynastirma) dgrenci kapsamindadir. Ayrica Orta Agir Zihinsel, Hafif Otizm siniflarinda
egitim goren 4 6grencimiz vardir. Yine 2024 yili itibariyle okulumuzda 909 adet 6grenci egitim dgretim hayatina

devam etmektedir.

Akademik Basari Verileri E-Okul kayitlar1 kullamlarak erisim saglanabilir.

Okulumuza kayit yaptiran 6grencilerin donem i¢indeki devam-devamsizlik durumlari sinif 6gretmeni ve idareciler
tarafindan koordineli bir sekilde takip edilmekte, ev ziyaretleri yapilmakta, devamsizlik mektuplar1 gonderilmekte
Rl A ce ve 6grencinin okula devam etmesi i¢in gerekli tedbirler alinmaktadir. Az sayida siirekli devamsiz 6grencinin

cogunlugu yabanci uyruklu olup, yurt disina ¢ikanlara ulasilamamaktadir.

Okulumuzda 1 idareci, 31 6gretmen olmak tizere 32 kadrolu personel gorev yapmaktadir. Ayrica hem TYP

UEERILERUD SRS kapsaminda hem OAB hem de Piktes tarafindan ¢alistirilan 9 adet yardimci personelimiz bulunmaktadir.

Ofretmenlerin Hizmetici Egitime Katilma Ogretmenlerimiz dénem sonu Hizmet I¢i egitimlere eksiksiz bir sekilde katilmakta, ayrica kendi gelisimleri i¢cin

Oranlar1 egitimlere basvurarak katilim saglamaktadirlar.

Ogrenme Ortam1 Verileri Okulumuzda 28 adet derslik, 1 kiitiiphane, 2 6zel egitim sinifi bulunmaktadir.
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TESKILAT YAPISI

Teskilat Yapisi
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2.7.2. INSAN KAYNAKLARI

Tablo 2.8. Cahsanlarin Gorev Dagilinn

Cahisamin Unvam

Gorevleri

Okul/Kurum Miidiirii

MADDE 39 - Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlari, ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda diger ¢alisanlarla
birlikte miidiir tarafindan yonetilir. Midiir; okulun 6grenci, her tiirlii egitim ve 6gretim, yonetim, personel, tahakkuk,
tasimir mal, yazigsma, egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, tasimali egitim, giivenlik, beslenme, bakim,
koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla iligkiler ve benzeri gérevler ile bakanlik ve il/ilge milll egitim miidiirliiklerince
verilen gorevler ile gorev taniminda belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesini saglar.

Miidir Yardimeisi

MADDE 41 - Miidiriin okulda olmadigi zamanlarda miidiire vekalet eder. Miidiir yardimcisi, gérev tanmiminda
belirtilen gorevler ile miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Ogretmenler

MADDE 43 - (1) Okul 6ncesi ve ilkdgretim kurumu 6gretmenleri, kendilerine verilen grup/sinif/subede egitim-dgretim
faaliyetlerini, egitim ve 6gretim programinda belirtilen esaslara gore planlamak ve uygulamak, ders disinda okuldaki
egitim ve Ogretim islerine etkin bir bi¢imde katilmak ve bu konularda mevzuatta belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yiikiimliidiir. (2) ilkokullarda smif 6gretmenleri, okuttuklar1 smifi bir iist smifta da okuturlar. Ancak istekleri yonetimce
uygun goriilmesi halinde baska bir siifi da okutabilirler. (3) Ilkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
derslerinin alan Ogretmenlerince okutulmasi esastir. Ancak, ihtiyacin alan Ogretmenlerince karsilanamamasi
durumunda bu dersler, yiiksek 6grenimlerini s6z konusu alanlarda yapan sinif 6gretmenleri veya sinif 6gretmeni olup
bu alanda hizmet ici egitim sertifikas1 almig 6gretmenler tarafindan ders degisimi yolu ile okutulabilir. Bunun da
miimkiin olmadig1 durumlarda bu dersler smif dgretmenince okutulmaya devam edilir. (4) flkokullarda Yabanci Dil ile
Din Kiiltirii ve Ahlak Bilgisi dersleri, alan 6gretmenlerince okutuldugunda sinif 6gretmenleri bu ders saatlerinde
yonetimce verilen egitim ve dgretim gorevlerini yapar. (5) Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar.
Hastalik ve diger mazeret izinleri disinda ayrica yillik izin verilmez. (6) Ogretmenlere, egitim, dgretim ve yonetim
gorevlerinden baska bir gorev verilemez. (7) Ogretmenler, komisyon iiyesi ve gdzcii olarak gorevlendirildikleri sinav
komisyonlarinda, okulda yapilan her tiirlii resmi toplantilar ve mahalli kurtulus giinleri ile milli bayramlarda bulunmak
zorundadirlar. Ogretmenlere goérevlendirme ve toplantilarin zamani, en az iki giin onceden yazi ile duyurulur.
Toplantinin giindemi 6gretmenlerin de goriisii alinarak hazirlanir.
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Tablo 2.8.” in devam

Calisamin Unvam

Gorevleri

Ynetim Isleri ve Biiro Memuru

29/08/2009 Tarih ve 27334 sayili Ilkdgretim Egitim Kurumlari Yonetmeliginin 77. Maddesi geregi Memurun
gorevleri; Okul miidiirii tarafindan verilen yazigmalar yiiriitiir. Gelen-giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar.
'Yazigsmalarin asil ve 6rneklerini dosyalayarak saklar. Okulda gorevli personelin 6zliikk dosyalarini tutar, bunlarla ilgili
degisikleri igler, personele teblig eder. Gereken yazilarin personele teblig eder. Kurum personeline ait ders, ek ders,
icretlerini hazirlar, bunlarla ilgili yazi belge, dosya ve defterleri diizenler ve muhafaza eder. Kurum personeline ait,
sigorta islemlerini takip eder, bunlarla ilgili yaz1 belge, dosya ve defterleri diizenler ve muhafaza eder. 18/01/2007
tarihli ve 26407 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Taginir Mal Yonetmeligine uygun olarak okulun ambar memurlugu
ve taginir mal kayit ve kontrol yetkilisi gérevlerini yiiriitiir.

'Yardimc1 Hizmetler Personeli

29/08/2009 Tarih ve 27334 sayili Okul Oncesi Egitim Kurumlari Yénetmeliginin 91. Maddesi geregi Yardimci
Personelin gorevleri; Okul binasi ve okuldaki esyalarin temizlik ve bakimini yapar. Okula gelen giden ¢esitli malzeme
ve arag gerecin gerekli yerlere tasir ve yerlestirir. Okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii
lyazi ve dosyanin dagitilmasi ve toplanmasini saglar. Okul bahgesinin ve bahge ara¢ gerecinin temizlik ve bakim isleri,
Temizlik eylem planina gore ¢alismalarin diizenli olarak yiiriitiillmesini saglar. Giriste 6grencileri karsilar, c¢ikista

cocuklarin velilere teslim edilmesini saglar.

Tablo 2.6. Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 1
5-6Y1l
7-10 Y1l
10....Uzeri
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Tablo2.7. Okul/Kurumda Olusan Yoénetici Sirkiilasyonu Oram

2021 2022 2023 2021 2022 2023

Tablo 2.8. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢ci Programlar:

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023007736

Bilgilendirme Semineri

Etik Davranislar ilkeleri Semineri

2024340738
(30 egitimi var ogretmenin, biz 2024
tabloya 2 tanesini igledik.)
2.02.04.01.071 - Ozel 2023 2023003870

Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri
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2.01.03.01.137 - Okul
Kiiltiiriinlin Gelistirilmesi Semineri

2023

2023003856

(25 egitimi var
Ogretmenin, biz tabloya
3 tanesini igledik.)

2.01.03.01.080 -
Bagmmlilikla Miicadele
Semineri 1

2023

2023001006
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Tablo 2.9. Kurumda Gerg¢eklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

1l i¢erisinde Kurumdan Ayrilan Y1l i¢erisinde Kurumda Géreve Baslayan
Ogretmen Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 3 1
Tablo 2.10. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yl itibariyla)

1-3 Yil
4-6Y1l
7-10 Yil Smif Ogretmeni 2 2
11-15 Y1l Smif Ogretmeni 7 2 9
16-20
20ve iizeri Smif Ogretmeni 15 6 21
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Tablo 2.11. Ogretmenlerin Katildign Hizmet ici Egitim Programlari

Programi Hazirlama Semineri

Ad1 ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi | Katildig: Yil| Belge No
[k Yardim Egitimi Kursu Sosyal 2023 2023345808
SINIF Etkinlikler, Kuliip Faaliyetleri ve
BARIS OZER OGRETMENI  [Toplum Hizmeti Calismalart 2023 2023007730
(41 egitimi var 6gretmenin, Semineri
biz tabloya 2 tanesini
isledik.)
Cocuklar I¢in Felsefe - P4C 2021 2021001114
: SINIF Farkindalik Egitimi Semineri
B}E.RR.IN KU,M BASAR (.1 3 OGRETMENI ¢ 2023341034
egitimi var ogr(.etr.n'enm,‘ biz Trafik Sistemi ve Trafik
tabloya 2 tanesini isledik.) Kurallarna Uyma Bilinci
Semineri 2023
; : SHV\HF _ [Kaynastirma/Biitlinlestirme 2023 2023002333
BILGEN CETIN OGRETMENI  [Kapsaminda Sunulan Destek
e Egitim Odas1 Hizmetinde Egitim
(21egitimi var Uveulamalari Semineri
b o ygulamalar1 Semineri
Ogretmenin, biz tabloya 2 023 023003842
tanesini igledik.) 5 Kelimel Hikdye Semineri
DURMUS ALI SENLIK [SINIF Copiin Yolculugu ve Geri 2022
(45 egitimi var OGRETMENI  [Déniisiim Semineri 2022001595
Ogretmenin, biz tabloya 2
tanesini igledik.) Bireysellestirilmig Egitim 2023 2023000981

30




SINIF

2022343796

ERDAL BALIK (2lcgitimi OGRETMENI gilizrllllu Diisiinme Becerileri 2022
var 0gretmenin, biz tabloya Cocuklarda Sorumluluk Bilinci 2022000760
2 tanesini isledik.) Olusturma Egitimi Semineri 2022
ERDOGAN DONERTAS SINIF Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri| 2023 2023002450
(38 egitimi var 6gretmenin, |(OGRETMENI  |ve Onemi Semineri Dijital
biz tabloya 2 tanesini Becerilerin Gelistirilmesi Semineri 2022000506
holadsl- \ 2022
ESRA BULAN (18 egitimi  [SINIF Uluslararas1t Mangala Oyunlari 2023 2023003838
var Ogretmenin, biz tabloya (OGRETMENI Semineri 1
2 tanesini isledik.) Copiin Yolculugu ve Geri 2022 2022001595
Doniistim Semineri
FATMA AVCI (27 egitimi ~ SINIF Etkili [letisim ve Sinir Cizebilme | 2023
var 6gretmenin, biz tabloya (OGRETMENI  |Semineri 2023003832
2 tanesini isledik.) 2022
[Ikokulda Drama Egitimi Semineri 2022001579
FATMA YORUR REHBER Stres YOnetimi Semineri Etik 2023 2023003834
MAHAMOUD (30 egitimi OGRETMEN Davranislar Ilkeleri Semineri
var Ogretmenin, biz tabloya 2024 2024340737
2 tanesini isledik.)
GULDEN UZUN (42 SINIF Bagimlilikla Miicadele 2023 2023001006
egitimi var 6gretmenin, biz  |[OGRETMENI Semineri 1
tabloya 2 tanesini isledik.) [klim Degisikligi ve Cevre 2022 2022000511
Egitimi Semineri
GULENDAM YALCIN (30 [SINIF Hayatimizdaki Ogretmen 2023 2023002449
egitimi var dgretmenin, biz  |[OGRETMENI Semineri
tabloya 2 tanesini isledik.) Cocuk Resimleri Analizi Semineri | 2022 2022001275
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GULSAH KUVEN (30 SINIF Oyun Terapisinin Egitim 2023 2023001238
egitimi var 6gretmenin, biz OGRETMENI  |Ortaminda Kullanimi Semineri
tabloya 2 tanesini isledik.) Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 2022 2022001019
Semineri
ISMAIL CELEBI (28 SINIF 5 Kelime Hikaye Semineri 2023 2023004288
egitimi var dgretmenin, biz (OGRETMENI
tabloya 2 tanesini isledik.) Basar1 Okuryazarligi Semineri 2022 2022001272
MELTEM DISLI SINIF Bagmmlilikla Miicadele 2023 2023001006
CELIKTEN (31 egitimi var [OGRETMENI  |Semineri 1
Ogretmenin, biz tabloya 2 Ogretimsel Liderlik 2022 2022000758
tanesini isledik.) Semineri
MERAL COLAK (41 SINIF Basar1 Okuryazarligi Semineri 2022 2022001219
egitimi var 6gretmenin, biz [OGRETMENI  [Merhamet ve Yavaslamak
tabloya 2 tanesini isledik.) Semineri 2022 2022001016
MITHAT CENGIZ ( 39 SINIF Copiin Yolculugu ve Geri 2022 2022001595
egitimi var dgretmenin, biz (OGRETMENI  [Déniisiim Semineri
tabloya 2 tanesini isledik.) Etkinlik Temelli Ders Tasarimi 2022 2022000509
Semineri
SHV\IIF ~ |Okul Kulturiniin Gelistirilmesi
MUSTAFA DIiZMAN (41 [OGRETMENI  [Semineri Duygu Diizenleme 2023 2023003856
egitimi var 6gretmenin, biz (Ofke ve Stres Yonetimi)
tabloya 2 tanesini isledik.) Semineri 2022 2022000756
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MUSTAFA MIRAC SINIF 21.yy. Becerileri Egitimi 2023 2020220010
AFSAR (28 egitimi var [OGRETMENI  [Semineri
Ogretmenin, biz tabloya 2 2022 1923003845
tanesini isledik.) Ogretmenin Fabrika Ayarlar1
Semineri
MURVET AKDEMIR (26 [SINIF Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi | 2023 2023003856
egitimi var 6gretmenin, biz OGRETMENI  [Semineri
tabloya 2 tanesini isledik.) [Ikokulda Gelisim ve 2022 2022001269
Ogrenmenin Degerlendirilmesi
Semineri
NERGIS YAZOGLU (24 [SINIF Egitimde Sanal Gergeklik ve 2023 2023003831
egitimi var 6gretmenin, biz OGRETMENI  |Artirilmis Gergeklik Semineri
tabloya 2 tanesini isledik.) Edebiyat ve Toplum Semineri 2023 2023002451
NEZIHAT AYAYDIN (56 [SINIF Beyin Temelli Ogrenme 2023 2023003848
egitimi var 6gretmenin, biz (OGRETMENI  [Semineri
tabloya 2 tanesini isledik.) Egitimde Sanal Gergeklik ve 2023 2023003831
Artirilmis Gergeklik Semineri
NURTEN KILINC ( 137 [SINIF Egitsel Norobilim Semineri Bilgi| 2023 2023007726
egitimi var 6gretmenin, biz (OGRETMENI  Toplumu ve Siber Giivenlik
tabloya 2 tanesini isledik.) Egitimi Semineri 2023 2023007666
NUKET AYYILDIZ (26 [INGILIZCE Etkili {letisim ve Smir Cizebilme| 2023 2023003832
egitimi var 6gretmenin, biz OGRETMENI  [Semineri C6piin Yolculugu ve
tabloya 2 tanesini isledik.) Geri Dontisiim Semineri 2022 2022001595
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SINIF 2023 2023002449
OLGUN KAYA (26 OGRETMENi [Hayatimizdaki Ogretmen 2023 2023001006
egitimi var ogretmenin, Semineri
biz tabloya 2 tanesini Bagimlilikla Miicadele
isledik.) Semineri 1
OZGE KOCAAYCAN ( (SINIF Ozel Yetenekli Ogrencilerin 2023 2023003870
22 egitimi var ogretmenin, OGRETMENI Ayt Edici Ozellikleri Semineri
biz tabloya 2 tanesini Zimrelerin Etkin Kullanimi 2023 2023007731
isledik.) Semineri
SELVI OZKARS (20 SINIF Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki 2023 2023007499
egitimi var 6gretmenin, OGRETMENI  |Yeri ve Onemi Semineri Mesleki
biz tabloya 2 tanesini Calisma - Cevrim I¢i Ingilizce | 2021 2021001121
isledik.) Ogretimine Giris Semineri
REHBER Genglerle Tletisim Semineri 2023 2023003861
_ OGRETMEN
SENAY SAHIN Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
BAYAZIT (34 egitimi var
Ogretmenin, biz tabloya 2
tanesini igledik.)
. . SINIF 2023 2023007666
::ng\l{[[llnzlglfrl) OE;I;/;L’II{]@(EI?’I OGRETMENI Bilgi Toplumu ve Siber
biz tabloya 2 tanesini Giivenlik Egitimi Seminer Afet 2023 2023001451
isledik.) Sonras1 Ruh Sagligi Seminer
SINIF Zaman Y Onetimi Semineri 2023 2023002452
OGRETMENI [ilkokulda Gelisim ve 2022 2022001269

YENAL OZBAY
BASTURK ( 24 egitimi
var 6gretmenin, biz
tabloya 2 tanesini isledik.)

Ogrenmenin Degerlendirilmesi
Semineri
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YILMAZ MAKAL (17

DIN KULTURU Hayatimzdaki Ogretmen

egitimi var 6gretmenin, biz [VE AHLAK Semineri 2023 2023002702
tabloya 2 tanesini isledik.) [BILGISI ~ |Copun Yolculugu ve Geri 2022 2022001595
OGRETMENI  |Doniisiim Semineri
ZEYNEP SUNGUR (48  SINIF ~ [Baslangig Diizeyi Ukulele 2021 2021000044
egitimi var gretmenin, biz (OGRETMENI  [Egitimi Semineri
tabloya 2 tanesini isledik.) Merhamet ve Yavaglamak 2022 2022001016
Semineri
Tablo 2.12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi
EgitimDurumu Hizmet Yih
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Hizmetli 1 7 ILKOKUL MEZUNU 1 8
Memur 0 1 LISANS 1 1
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Tablo 2.13. Cahsanlarin Gorev Dagilin

CalisaninUnvam Gorevleri
Okul/Miidiirii s T . . e o
Mii diirii [lkogretim okulu, demokratik egitim-6gretim ortaminda diger ¢alisanlarla birlikte miidiir tarafindan yonetilir. Okul

Miidiirii; Kanun, tiiziik yonetmelik, genelge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye okulu diizene
koymaya ve denetlemeye yetkilidir. Miidiir, okulun amaclarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirilmesinden sorumludur. Okul Miidiirii, gorev taniminda bertilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi, ders okutmanin yaninda, miidiiriin yardimeisidir. Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.
Miidiir yardimcisi, okulun her tiirlii egitim 6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, yazisma, egitici etkinlikler,
yatililik-bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla iliskiler gibi isleri ile ilgili olarak
okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar. Bu gorevlerin yapilmasindan ve okulun amaglarmna uygun olarak
isleyisinden miidiire kars1 sorumludur.

Ogretmenler

Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve ¢evreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve gevresi ile barisik,
baskalartyla 1yi iliskiler kuran, is birligi i¢inde ¢alisan, hosgoriilii ve paylasmayi bilen, diiriist, erdemli, iy1 ve mutlu
yurttaslar olarak yetistirmek, Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltirel, egitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal
etkinliklerle millf kiiltiirii benimsemelerine ve yaymalarma yardimei olmak, Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlar1
tanima ve bu sorunlara ¢6ziim yollar1 arama aligkanlig1 kazandirmak,

'Yardimc1 Personel

Kapali mekanlarin ana girisi dahil siniflar, laboratuvarlar, salonlar ve ¢alisma odalar1 ile ortak alanlarin temizligini s aglar,
Eksilen giinliik kullanim materyallerininin takip eder ve ilgili eksiklikleri giderir, Genel is tanimlarina, prosediirlere, is
giivenligi ile ilgili Kanun ve yonetmeliklere uygun hareket eder, Kurum i¢i ve Kurum dis1 birimlerin belge ve dosya
taleplerine yonelik her tiirlii hazirlik ¢aligmasini yapar, Amirinin verecegi yazili ve sozli direktiflerini ilgi kisi ve birimlere
iletir.

Yonetim Isleri ve
Biiro Memuru

Okul miidiirii tarafindan verilen yazigmalar: yiiriitiir. Gelen-giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar. Yazigsmalarin asil
ve orneklerinin dosyalanarak saklar. Okulda gorevli personelin 6zliikk dosyalarmai tutar, bunlarla ilgili degisikleri isler,
personele teblig eder. Gereken yazilarin personele teblig eder. Kurum personeline ait ders, ek ders, ticretlerinin hazirlar,
bunlarla ilgili yaz1 belge, dosya ve defterleri diizenler ve muhafaza eder. Kurum personeline ait, sigorta islemlerini takip
eder, bunlarla ilgili yazi1 belge, dosya ve defterleri diizenler ve muhafaza eder. 18/01/2007 tarihli ve 26407 sayili Resmi
Gazetede yaymlanan Taginir Mal Yonetmeligine uygun olarak okulun ambar memurlugu ve taginir mal kayit ve kontrol

yetkilisi gorevlerini yliriitiir.
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2.7.3. Teknolojik Duzey

Tablo 2.15. TeknolojikArac¢-Gere¢cDurumu

Akill Tahta
Kamera 0
Bilgisayar 2
Yazici 2
Telefon 0
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Tablo 2.16 . Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac Aciklama

Ogretmen Calisma Odas1 + - 1 + -

Ekipman Odas1 + - 1 + -

Kiitiiphane + - 1 + -

Rehberlik Servisi N i | 0 1H<9kul—0rta0kyl—ana0kul ayni binada oldugumuz
icin rehberlik odasini ortak kullanmaktayiz.

Resim Odasi - + 0 1 1 adet resim odasina ihtiya¢ vardir.

Miizik Odasi - + 0 1 1 adet miizik odasina ihtiyag vardir.

Cok Amacli Salon + - 1 + -

Spor Salonu + - 1 0 _
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2.7.4.Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, biitge biiylikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitge

islemlerinin kim tarafindan yiiriitiildiigii belirtilir. Enflasyon oran1 da dikkate alinarak plan donemi boyunca gergeklesecek kaynak artisi tahmini olarak

belirlenir.

Tablo 2.17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 200000 300000 400000 500000 600000
Okul Aile Birligi 2000000 3000000 4000000 5000000 6000000
Ozelidare - - - - _
Kira Gelirleri 20600 30000 38000 490000 60000

Doner Sermaye - - - - -

Di1s Kaynak/Projeler - - - - -

Diger - - - - -

TOPLAM 2220600 3330000 4438000 5549000 6660000
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Tablo 2.18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak galisan personelin (sekreter temizlik, giivenlik, iicret, vergi, sigorta vb.) giderleri
Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kii¢iikk onarim; makine, bilgisayar, yazic1 vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Kirtasiye

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 2.19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMAKALEMLERI GELIiR | GIDER GELIR GIiDER | GELIR GIiDER
Temizlik 50000 80000 115000

Kiiciik Onarim 12000 24000 30000

Bilgisayar Harcamalar1 1500 4800 17000

Biiro Makinalar1 Harcamalari 1600 3800 8300

Telefon 72.700 600 204.100 1500 319.200 1900

Sosyal Faaliyetler 3000 5000 7000

Kirtasiye 49000 85000 140000

GENEL 72.700 204.100 319.200
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2.7.5. Istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii saysal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar Tablo2.20’de
verilmistir.

Tablo 2.20. istatistiki Veriler

2021 2022 2023
Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani (%) 95 95 95
Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin orani 95 96 97
(%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan 3 > 1
ogrenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri devamsizlik yapan 1 1 ’
yabanci 68renci orani (%)
Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara devam orani (%) (halk 75 85 95
egitim)
Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara katilan kisi sayisi1 (say1) 20 15 75
(halk egitim)
Temel egitime baslamig olan 6grencilerden okuloncesi egitim almis 35 38 43
olanlarin sayisi orani (%)
Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani (%) 70 80 90
Ogrenci basina okunan kitap sayisi 15 20 22
Okul/ kurumda etkinliklere katilan 63renci sayis1 850 890 909
Cocuklara siddet ve ¢ocuk istismarini dnlemeye yonelik yapilan etkinlik 7 7 3
savyisi
Teknoloji bagimlilig1 ve zararli aligkanlar konusunda yapilan faaliyet sayis1 10 10 13
Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci sayis1 850 890 909
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Tablo 2.20.°nin devam

Cevre bilincinin artirilmasi ¢ergevesinde yapilan etkinliklere katilan 6grenci 400 600 200
sayisl

Velilere yonelik yapilan Rehberlik etkinlik sayisi 5 5 6
Bilim sanat merkezinde yararlanan dgrenci sayisi 2 2 2
RAM’dan yararlanan 6grenci sayisi 5 5 6
Kaynastirma yoluyla egitim alan 6grenci sayisi 30 31 31
Ozel egitim dgrencilerinin sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda, ulusal ve ) 3 3
uluslararasi derece yapan 6grenci sayisi

Okulda goriilen siddet olaylarina karisan 6grenci sayisimin genel 6grenci 0 0 0
sayisina orant

Destek egitim ¢aligmalarina katilan 6grenci sayisi 15 17 18
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 2.21. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir yaklagim
sergileyen okulumuz, 6grencilerin yeniliklere agik ve
yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasini saglayici,
onleyici ¢aligmalarla, risklerden koruyucu politikalar
uygulayarak yasal sorumluluklarini en 1yi sekilde yerine
getirmek i¢in ¢aligmaktadir.

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum cevresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu,
Iskapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirict unsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,

Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,
Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel Etkenler

Teknolojik Etkenler

Kariyer beklentileri,
Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye

gecis, erken yasta evlenmevs.),

Niifus artisi,

Goc,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler(Hizli para kazanma
Hirsy, liikks yasama diigkiinliik, kirsalda kentsel yasam),
Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu

e-Devlet uygulamalari,

Dijital platformlar iizerinden uzaktan egitim imkanlari,
Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik araglar
Personelin ve 6grencilerin teknolojik kullanim kapasiteleri,
Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu teknolojik araglar,
Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapist,

Bitki ortiisti,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma,kene vakalar1 vb.)
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2.9. GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu analiz, okul/ kurumu etkileyen kosullarin
sistematik olarak incelendigi bir yontemdir. Bu kapsamda, okulun gii¢lii ve zayif yonleri ile okul/kurum diginda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenir.

2.9.1. Guglii ve Zayif Yonler

Tablo 2.22. i¢sel Faktorler /Giiclii Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

On iki yillik zorunlu ve kademeli egitim.

Bilgi ve iletigim teknolojilerinin egitim ve dgretim
siireclerinde kullanilmasi

Ogretmen basina diisen 6grenci sayisinin
istenen seviyede olmast

Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslarin a¢ilmis

Okulumuzda 6gretmen normlarinin doluluk oraninin

Okulumuzda derslik basina diisen

olmasi yiiksek olmasi Ogrenci sayisinin standartlara uygun
almasi
Bursluluk imkanlari Okulumuzun teknolojik altyapisinin yeterli olmasi Egitim politikalarmin belirlenmesinde

paydaslarin goriis ve Onerilerinin dikkate
alinmasi

Ozel 6gretimi destekleyici tesvik mekanizmalari

Egitime katki saglayan (Degerler Egitimi Projesi,
Beslenme Dostu Okul, Beyaz Bayrak, Sosyal Okul,
TUBITAK vb.) Projelerin uygulaniyor olmasi

Gticlii bilisim altyapist ve elektronik
bilgi sistemlerinin etkin kullanimi

[l genelinde dgrencilerin erisebilecekleri her kademe ve
tiirde egitim kuramlarmin bulunmasi

Egitimin kalitesini ve 6grencilerin gelisimlerinin
diizenli izlenivor olmasi

Yenilige ve gelisime acik insan kaynagi

Her kademede egitim veren nitelikli 6zel okullarin
bulunmasi

Veli ve Ogretmen iliskilerinin giiclii olmas1

Yaygin teskilat ag

Ogrenci devamsizlik oraninin diigiik olmasi

Okulumuzda akran zorbaligina karsi rehberlik
calismalarinin yapiliyor olmasi.

Egitim yoneticileri ve 6gretmenlerin
Yiiksek Lisans ve Doktora ¢alismalarini
Onemsemeleri

K1z ¢ocuklarmnin okullagma oraninin yiiksek olmasi
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Tablo 2.23. i¢sel Faktorler /Zayif Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite

1 (Ogrenci kayit islemlerinde adrese dayal kayit Okulun akademik basarisinin istenilen diizeyde Nitelikli Hizmet I¢ci Egitim faaliyetlerinin
sisteminin etkin isletilememesi olmamasi yetersizligi

2 |Ozel egitim okul ve kuramlarinin yaygin ve yeterli Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik hizmetlerinin Biitce dagitiminda objektif kriterlerin
olmamast yetersiz olmasi yetersizligi

3 [Hayat boyu 6grenme kapsamindaki faaliyetlerin i1 diizeyinde gelistirilen projelerin etkin Hizmet i¢i egitimlerin etkinliginin
tanitiminin yetersiz olmasi uygulanamamasi istenen diizeyde olmamasi

4 |Zorunlu egitimden ayrilmalarin 6nlenmesine iliskin ~ [Zararli aliskanliklarla miicadelede egitimlerin yetersiz [YOnetici, 6gretmen ve ¢alisanlarin

ctkili bir izleme ve 6nlemeye doniik yaptirim olusu motivasyon ve oOrgiitsel baglilik
mekanizmasinin isletilememesi diizeylerinin diisiik olmasi1
5 [zleme ve degerlendirme faaliyetlerinin
yetersizligi
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Tablo 2.24. Firsatlar

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

artmasi

mevzuatin bulunmasi

Egitimin siirdiiriilebilir ekonomik 1. Genis bir paydas kitlesinin varligi 1.  [Ust politika belgelerinde egitimin &ncelikli alan

kalkinmadaki islevi konusunda toplumsal olarak yer almasi

farkindalik

Ulagim ve erigim aginin gelismesi 2. Kaliteli egitim ve dgretime iliskin talebin artmast Seh‘rm s.o‘syo-ekor?omlk yflplSl ve l'cu'lturel
seviyesinin ¢evre illere gore daha iyi olmasi

Devletin 6zel egitime muhtag 6grencilere  |3. Gelisen teknolojilerin egitimde 3. Merkezi yonetim biitgesinden egitime ayrilan

sundugu destek kullanilabilirliginin artmasi payin artis egiliminde olmasi

[limizin zengin bir tarihi ve kiiltiirel mirasa 4. Sektoriin mesleki ve teknik egitim konusunda is |4.  |Hayirseverlerin egitim ve 6gretime katki

sahip olmasi birligine agik olmasi saglamasi

Hayat boyu 6grenmeyi destekleyen devlet 5. [Egitimde teknoloji kullaniminin artirilmasina S. Sosyal medyanin genis kitlelerce kullaniliyor

politikalarmim varhg: yonelik biiyiik 6lgekli (EBA vb.) projelerin olmasi

yiiriitiilmesi
Egitim ve 6gretime yonelik talebin giderek |6. Sektorle is birligi yapilmasina imkan veren 6. [limizde organize sanayide vasifli isgiiciine

ihtiya¢ duyulmasi
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Tablo 2.25. Tehditler

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik
esitsizlikler

Haftalik ders saatlerinin 6grencilerin gelisim
diizeylerine uygun olmamasi

Egitimin niteligini artirmaya yonelik biit¢enin
yetersizligi

Ozel sektoriin egitim yatirimlarmin yeterli
diizeyde olmamasi

Mesleki yoneltmede dgrencilerin ilgi ve
yeteneklerinin dikkate alinmamasi

[limizin 1. ve 2. derece deprem bolgesinde yer
almasi

Ogretmen, yonetici ve ailelerin dzel egitim
konusunda yeterli bilgiye ve duyarliliga
sahip olmamasi

Beceri egitimi i¢in nitelikli ve istekli igletme
yetersizligi

Ogretmenlerin bazi1 bolgelerde daha uzun siireli
calismasini saglayacak tesvik edici mekanizmalarin
gelistirilmemis olmasi

Ogrenci ve ailelerin meslekler ve is
hayatiyla ilgili yeterli bilgiye sahip
olmamasi

Egitime sinav odakli yaklasim ve sinav kaygisi

'Yonetici, 6gretmen ve diger egitim ¢alisanlarinin
kisisel ve mesleki gelisimlerine yonelik merkezi
hizmet ici egitim faaliyetlerinin yetersiz olmasi

Bazi okul tiirlerine yonelik olumsuz
toplumsal alg1

Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig1 ve
medyanin olumsuz etkileri

Mevzuatin agik, anlagilir ve ihtiyaca uygun
hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme ihtiyacinin
siklikla ortaya ¢ikmasi

Niifus hareketleri ve kentlesmede yasanan
hizl1 degisim

Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve
giivenilir bilgiyi ayirt etme giicliigii

Egitim politikalarinda c¢ok sik degisiklik yapilmasi
ve egitim sistemindeki diizenlemelere iliskin pilot
uygulamalarin yetersizligi

Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetlerde bulunma aliskanliginin
yetersiz olmasi

Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel
yonetimlerin katkisinin yetersiz olmasi

[sgiicii piyasasmin yeterince seffaf olmamasi ve
ucuz isgiicli talebi

Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim
maliyetinin yiiksek olmasi

Yerleskeler aras1 gelismiglik fark:
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Zararl aligkanliklarin yayginlagsma egiliminde

olmast
Tablo 2.26. GZFT Listesi
I¢ Cevre Dis Cevre
GiicliiYonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin
egitim ve 6gretim siireglerinde
kullanilmasi

Ozel egitim okul ve kurulularinm
yaygin ve yeterli olmamast

Egitime verilen dnem ve egitim
stirelerinin artmasi yoniinde
diinyada gelisen biling ve atilan
adimlar

Personel politikalar1 nedeni ile okul/kurumlarda yaganan destek personel
yetersizligi ve bunu telafi edebilecek hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu

Okulumuzda yonetici ve 6gretmen
normlarmin doluluk oranmin yiiksek
olmast

Okulun akademik basarisinin
istenilen diizeyde olmamasi

Diinyada ve iilkemizde okul
Oncesi egitim ve mesleki egitimin
yayginlagmast

Uretimde kullanilan teknolojiler ve piyasa sartlarindaki degismeler nedeniyle
kiiciik isletmelerin yok olmasi sonucu ailelerin yasadigi ekonomik sorunlarin
egitime yansimalari

Okulumuzun teknolojik altyapismin
yeterli olmasi

Biitce dagitiminda objektif
kriterlerin yetersizligi

Bakanligimizin {icretsiz ders
kitab1 dagitimi uygulamasi

Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek teknolojilere sahip
olmasi nedeniyle bakim, onarimlarinin pahali olmasi dolayisiyla okullarin
maddi yonden zorlanmasi

Egitime katki saglayan (Degerler
Egitimi Projesi, Beslenme Dostu
Okul, Beyaz Bayrak, Sosyal Okul,
TUBITAK vb.) Projelerin
uygulaniyor olmasi

Y Onetici, 6gretmen ve calisanlarin
motivasyon ve Orgiitsel baglilik
diizeylerinin diisiik olmasi

Bilimsel, teknolojik ve kiiltiirel
fuar sayilarmin artmasi

[limizin iilke genelinden gd¢ almasi nedeniyle degisen demografik
Ozelliklerinin sosyal gelisim, sehir yasami1 vb. alanlarda sikintilar yaganmasina
yol agmast

Egitimin kalitesini ve 6grencilerin
gelisimlerinin diizenli izleniyor
olmasi

[limizin tarihi dokusunun
zenginligi

Gocle yasanan 6grenci yigilmalari

Rehberlik servisi tarafindan veli-
O0grenci ve grup ¢alismalarinin
desteklerinin yapiliyor olmasi.

Manevi ve kiiltiirel zenginlige
sahip bir il olmasi

Bireylerin gelisen kitle iletisim araglarinin olumlu katkilarinin yaninda,
olumsuz etkilerine de maruz kalmalar1

Okulumuzda siddet olaylarmin
az olmasi

Kitle iletisim araglarinda ve
ulagimda yeni teknolojilerin
kullanilmasi

E-ortamdan kaynaklanan (Ornegin; Dénem ve yilsonu islemler dolayisi ile
gerceklesen yiiklenmelere zaman zaman cevap verememesi) sorunlar
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Tablo 2.27. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Ogrenci devamsizliklarinin en aza indirgenmesi

icin gerekli takip ve veli goriismelerine devam

[limizin gd¢ almast nedeniyle degisen demografik
ozelliklere dgrencilerimizin 6n yargili olmamalari,
akran zorbaligina izin vermemeleri konusunda

GiicliiY 6nler edilecektir. bili .
o o ) o ilinglendirme galismalar1 yapilacaktir.
«  Egitimin kalitesini ve 6grencilerin + Kitle iletisim araglarinin olumlu yonleri yaninda
gelisimlerinin diizenli izleniyor olmasi olumsuz yonleri hem velilere hem 6grencilere
. Ogrencilerin sosyo-kiiltiirel zenginligi agisindan anlatilarak tehditlere kars: farkindalik yaratilacaktir.
ol lacak | lere Katil " *  Anaokul-Ilkokul-Ortaokul ortak bina
projeler yaptlacak, yaptlan projelere katilim tesvi kullanilmasi,personel ve alan yetersizligi i¢in
edilecektir. gerekli yazismalarin yapilmast ve kaynaklara ulagim
«  Alt siniflardan itibaren ¢evremizdeki ve civar icin okul-aile birligi calismalarinin arttirilmasi.
ilgelerdeki okullar ve is imkanlar1 tanitilacak,
ogrencilerin akademik basarisi, istegi ve
imkanlarma gore tercihlerde bulunmalari
saglanacaktir.
ZayifY onler

Okullagsma oraninin arttirtlmasi ve okuldan
ayrilmalarin 6nlenmesi i¢in veli goriismeleri ve
ogrenci takipleri yapilacaktir.

Bagimlilikla miicadele ¢alismalari artarak devam
edecektir.

Calisanlar aras1 motivasyonun arttirilmasi i¢in
gesitli etkinlikler diizenlenecektir.

Akademik basarmin yiikselmesi icin ders dis1
egitim faaliyetleri ile 6grencilere destek
olunacaktir.

[limizin deprem bolgesinde yer almasi
nedeniyle deprem bilinglendirme ¢alismalarina
agirlik verilecektir.

Yonetici, 6gretmen ve diger egitim
calisanlarinin kisisel ve mesleki gelisimlerine
yonelik merkezi hizmet ici egitim
faaliyetlerinin tanitimina 6nem verilecek ve
katilim i¢in tesvik edilecektir.
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2.10. Tespit ve ihtiyac¢larin Belirlenmesi

Tablo 2.28. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

Ihtiyaclar

Uygulanmakta olan stratejik planin

izleme ve degerlendirme calismalarinda eksiklikler

izleme ve degerlendirme igin etkin bir sistem

yiizde (%80) sosyal 6grenmedir.

degerlendirilmesi saptanmustir. kurulmast
Aileler ile iligkileri gliglendirecek bir
Paydas Analizi Aileler ile iletisim ve is birligi yetersizdir. ckosistemin kurulmasi
Ogrencilerin grenme stilleri arasinda en yiiksek . _ o ) )
Okul I¢i Analiz Isbirlikci 6gretim tekniklerine agirlik verilmesi
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MISYON ViZYON

BOLUM 3: GELECEGE
BAKIS
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3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis siirecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini belirler.

3.1. Misyon

Sevgiyi, saygiy1, hos goriiyli 6nemseyen, sorumluluk bilincine sahip, 6grenmeyi 6grenmis, basariy1 ilke edinen, 6rnek davranislar: ve

calismalariyla saygmliga ulagsmis firsatlardan esit olarak yararlanabilen demokratik gencler yetistirmek i¢in variz.

3.2. Vizyon

Teoriyle deneyimi birlestirip senteze varabilen, 6z elestirisini yapabilen ve yasamdaki yerini sorgulayabilen ve yarattig1 degerlerle iilkesini tiim
diinyada temsil eden nitelikli bireyler yetistirmek; ayrica insanlar1 seven, onlara saygi duyan, sorumluluk bilince bilinci gelismis 6grencilerin

yetistigi; gliveni, basariy1 ve saygimligi temsil eden demokratik bir okul olmak.

3.3. Temel Degerler

1) Once Insan,

2) Karsilikl giiven ve diiriistliik,

3) Sabirli, hoggoriilii ve kararlilik,

4) Adaletli performans degerlendirme,

5) Kendisiyle ve ¢evresiyle barisik olma,

57



58

6) Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

7) Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,
8) Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini
kazandirma.

BOLUM 4:
AMAC, HEDEF VE
STRATEJILERIN
BELIRLENMESI



4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Performans Gostergeleri

Tablo 24: Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg Al. Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir {ist dgrenime gegisi saglanacaktir.
Hedef HI. Ogrenme kayiplar1 dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor Sikhgi
1.Yil | 2. Y1l 4.Yl| 5. Y1
Etkisi* Degeri** 3.yil Sikhg1
PG.1.1. Ilkokullarda Yetistirme
Programina (IYEP) dahil olan 925 %30 %40 | %50 | %60 %70 | %80 6 Ay 1Y1l
ogrencilerin Tiirkce dersi
PG.1.2. Ilkokullarda Yetistirme
Programina dahil olan %25 %30 %40 | %50 | %60 %70 | %80 6 Ay 1Y1l
Ogrencilerin matematik dersi
PG.1.3. 20 giin ve iizeri Oziirsiiz
devamsizlik yapan dgrenci %25 %3 %3 %2 %1 %0 %0 6 Ay 1Y1l
PG.1.4. 20 giin ve iizeri oziirli
devamsizlik yapan dgrenci %25 %3 %3 %2 %1 %0 %0 6 Ay 1Y1l
Koordinator Birim Okul Idaresi
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Isbirligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi, Okul Aile Birligi

Riskler

+ Biitiinciil bir 6grenme ortami yaratmaya ¢alisirken miifredatin yetismemesi

« Destekleme ve Yetistirme kursuna kayit takvimini kagiran 6grencilerin kursa katilim saglayamamasi

+  Donanimli sinif ortamlari elde etmenin maliyetli olusu

»  Ogzellikle hafta sonu yapilan kurslarda okulun temizlik ve giivenliginin saglanmasinin okula ekstra maliyet

Tablo 24°iin devam

Stratejiler

1.1 Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerininarttirilmasi saglanacaktir.

1.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademikyeterliklerinin artirilmast saglanacaktir.

1.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

1.4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

1.5 TYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit
edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

MaliyetTahmini

200.000

Tespitler

Simnif ortamlar1 hem teknolojik donanim hem gorsel olarak daha ¢ekici hale getirilmelidir.
[YEP’in duyurulmasi saglanmali, 8grencilerin kayit yaptirmasi tesvik edilmeli, ders dis1 faaliyetlerle egitim

desteklenmelidir.

Ihtiyaclar

« Egitim 6gretim ortaminda teknolojinin kullanimini arttirmak i¢in okuldaki teknolojik donanimin arttirilarak
eksiklerin giderilmesi

« Haftasonu kurslarinda temizlik ve giivenlik i¢in calisanlara ekstra iicret 6denmesi
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Amac A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar kazandirilacaktir.
Hedef H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve c¢evre bilinci duyarlihg: kazandirilacaktir.

PerformansGostergeleri

Hedefe Baslangic izleme Rapor Sikhg:

. o )
R Degert LYl 2yl | 3yl 4y 5 yn [OKUE

PG.2.1 Ogrenci basina okunan
kitap sayis1

%100 %30 %40 | %50 | %60 (%70 %80 6 Ay 1Yl

Koordinator Birim

Okul Idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi, Okul Aile Birligi, Belediyeler, Muhtarliklar

Riskler

lyilestirme saglamak i¢in gerekli biitgenin maliyetli ve temini zor olmasi. Okul Binasinin ve smiflarin Nail Resit
Ortaokulu ile beraber kullaniliyor olmasi

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden
yararlanmasisaglanacaktir.

Stratejiler S2 Tiirk¢e dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul
miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 50.000
1.Ogrencilere kitap okuma aliskanliginin kazandirilmast.
Tespitler 2. Okuma anlama faaliyetleri yapilmas1 gerekmektedir.
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ihtiya clar 1- Kiitliphanenin zenginlestirilmesi i¢in kitap ihtiyact
2- Her sinifta kitaplik olusturulmasi
Amacg A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
Hedef H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligmalara yer verilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi* Baslangic Degeri** izleme S1ikh@  [Rapor Sikhg
.Yl 2.yl 3.yil 4.Yil j5.Yl

PG.1.1

Iyilestirilenfizikime

A . %100 %30 %40 %50 %60 %70 %80 6 Ay 1 Yil

kan(derslikler,sporsalonu,
kiitiiphaneler, atolyeler vb.)
Koordinator Birim Okul idaresi

Rehberlik Servisi, Okul Aile Birligi, Belediyeler, Muhtarliklar
Isbirligi Yapilacak

Birimler
Fiziki iyilestirme saglamak i¢in gerekli biitcenin maliyetli ve temini zor olmasi, Okul Binasinin ve siniflarin Nail
Resit Ortaokulu ile beraber kullaniliyor olmasi

Riskler

Stratejiler S1 Fiziki mekanlarm iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile ig birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 100.000

Tespitler Smif sira ve masalarmin degisimi Yer kaplamalarinin degisimi

62




Amac IA.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Sira ,masa, laminat désemesi

ihtiyaclar

63




Hedef

H. 1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orami artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Etkisi* Baslangi¢c Degeri** izleme S1ikh@  |[Rapor Sikhig

1. Yl [2.Yl 4. Yl 5.Yl

3. yil

PG.1.1 Okulda bir egitim
ve 0gretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan
Ogrenci orani(%)

%100 %30 %40 %50 %60 %70 %80 6 Ay 1 Y1l

Koordinator Birim

Okul Idaresi

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Rehberlik Servisi, Okul Aile Birligi, Belediyeler, Muhtarliklar

Riskler

Okul Binasmin Nail Resit Ortaokulu ile beraber kullaniliyor olmasi Velilerin is birligine katilim oranin diisiik olmasi

Stratejiler

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarma uygun olarak geleneksel gocuk oyunlari ders ici etkinliklerde
kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim y1li igerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlar1 senligi yapilacaktir.

Malivet Tahmini

50.000

Tespitler

Sinif sira ve masalarinin degisimi

Yer kaplamalarinin degisimi

ihtiyaglar

Sira ,masa, laminat dosemesi
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4.2. Stratejilerin Belirlenmesi

Ogrencilerin genel derslerdeki kazamm eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
Dijital platformlar araciligiyla dgrencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.
Iyep’lere yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

Iyep igerikleri dgrencinin hazirbulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

Fizik imkénlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle isbirlikleri yapilacaktir.
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4.3 Maliyetlendirme

Nail Resit {lkokulu 2024-2028 Stratejik Plan ¢alismalar1 kapsaminda Maliyetlendirme ¢alismalar1 yapilmistir. Bu ¢alismalar okulumuzun sahip
oldugu mali kaynaklarin amag, hedef ve stratejilerin gergeklestirilmesinde etkin ve gergekei birsekilde kullanilmasini hedeflemektedir. Stratejik
Planin basarisinda plan-biitce baglantisi biiylik 6nem tagimaktadir.

Okulumuz Stratejik Plan Maliyetlendirme ¢alismalar1 su sekilde yapilmistir:

*Eylemlere iliskin maliyetlerin biitce dagilimlar1 yapilmadan 6nce genel yonetim giderleri ayrilmistir,

* [1 Milli Egitim Miidiirliigiimiize merkezi yonetim biit¢esinden ayrilan pay, valiliklerin ve belediyelerin katkilari ile okul aile birliklerinin
katkilar1, Sosyal yardimlagma ve diger gelirler hesaplanmuistir,

*Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,

* Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

* Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag maliyetleri belirlenmis ve amag¢ maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Genel biitce okul aile birliklerinin ve bagislarin yillik biitge artislar1 ve egilimleri dikkate alindiginda Midiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan

stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in tabloda da belirtildigi tizere bes yillik siire i¢in tahmini 3.900.000 TL’lik kaynaga ihtiya¢ duyulacagi

diistiniilmektedir.

Amacl 200.000 | 220.000 | 240.000 | 260.000 280.000 1.200.000
Hedef 1.1 200.000 | 220.000 | 240.000 | 260.000 280.000 1.200.000
Amac2 50.000 100.000 | 150.000 | 170.000 180.000 650.000
Hedef 2.1 50.000 100.000 | 150.000 | 170.000 180.000 650.000
Amac3 100.000 | 120.000 | 140.000 | 160.000 280.000 800.000
Hedef3.1 100.000 | 120.000 | 140.000 | 160.000 280.000 800.000
Amac4 50.000 70.000 100.000 | 130.000 150.000 500.000
Hedef 4.1 50.000 70.000 100.000 | 130.000 150.000 500.000
Genel Yonetim 100.000 | 125.000 | 150.000 | 175.000 200.000 750.000
TOPLAM KAYNAK | 500.000 | 635.000 | 780.000 | 895.000 1.090.000 3.900.000
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BOLUM 4:

IZLEME VE
DEGERLENDIRME
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1
saglamak tizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amac¢ dogrultusunda; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarmi olusturmasi, stratejik amaglar ve dlgiilebilir hedefler saptamasi, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.

Bu kapsamda okulumuz 2019-2023 donemine iliskin kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamligi saglamak tizere 2024 -
2028 Stratejik Plani’n1 hazirlamistir. Hazirlanan planin gerceklesme durumlarinin tespiti ve gerekli dnlemlerin zamaninda ve etkin bi¢gimde
almabilmesi i¢in 2024-2028 Stratejik Plan1 Degerlendirmesi yapilacaktir.
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zleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025EgitimOgretim YilhiStratejikPlanizlemeveDegerlendirmeTablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiylimesi i¢in firsatlar1 genisletmek amaciyla okul, aile ve toplum arasinda
giiclii baglantilar gelistirilecektir.

H1.1 Ogrencibasarisinidesteklemekiginailelereegitimverilecektir.
Hedef 1.1 988 %
Performansi
Sorumlu Birim Okulydnetimkadrosu
Performans Hedefe  |Plan Donemi | jeme [zleme Performans(%) (C-A)/(B-A)
Gostergesi Etkisi (%) |Baslangi¢ DoénemindekiYil — [POnemindeki

Degeri*(A)  |SonuHedeflenen  |Gergeklesme

Deger(B) Degeri (C)

PGLLI Her donem
sinif velilerine yonelik
diizenlenen etkinlik 60 0 1 1 100
sayis1
PG1.1.2En
Az bir aile egitimi 40 25 75 60 70
alan veliorani (yiizde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim dgretim yilinda PG1.1.1 i¢in performansi %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim y1linda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gergeklestigi géz dniinde bulundurularak ailelerin egitim
faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.
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